Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade
“Pasacina”
pasnovertejuma zinojums

Liepaja, 2026. gada 1.oktobrT

Vaditaja Ginta LatiSa



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Izglttojamo Izglitojamo
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) skaits, skaits,
kods uzsakot noslédzot
macibu gadu | macibu gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 193 205

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. Partraukusi macibas iestadé dzivesvietas mainas dél — nulle izglitojamie;
1.2.2. UzsakuSi macibas izglitibas iestadé macibu gada laika — trispadsmit izglttojamie;
1.2.3. Atskaititits viens izglttojamais, kas macibas turpina logopédiskaja pirmsskolas izglitibas iestade.
1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstoSas vakances izglitibas iestadée 0
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 2 logopédi (katram 1 likme)
personals, noslédzot macibu gadu Medmasa (1 likme)

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izglttibas iestades misija — Stradajot komanda, psihologiski, intelektuali, fiziski un sociali sagatavot bérnus dzivei un pamatizglitibas apguvei.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, dross, patriotisks, sportam un veseligam dzivesveidam draudzigs bérns, ar vé€lmi mactties
darot.

2.3. Izglitibas iestades vértibas — sadarbiba, patriotisms, veseligs dzivesveids, atbildiba, ciena.

2.4. Izgltibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis: Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu macibu procesu ieklaujosa vidé ikvienam
izglttojamam, respektéjot dazadibu.



nepiecieSams atbalsts

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. IngTt_ojamo vidéjie_statisfiskie sasniegumi VALODAS MATEMATIKAS DABASZINATNU
macibu gada nosléguma MACIBU JOMA MACIBU JOMA MACIBU JOMA
1.POSMS | S—-19%; T—-47%; | S—23%; T—-51%; | S—12%; T — 65%;
A —30%; P —-4% A —26%; P — 0% A —23%; P - 0%
2.POSMS | S—32%; T—-38%; | S—21%; T —44%; | S—25%; T — 36%;
A —26%; P—-4% A —30%; P —4% A—-37%; P—-2%
3.POSMS | S-2%; T —20%; S—1%; T —20%; S—-1%; T — 22%;
A—65%; P—13% | A-—72%;P—-7% | A—74%; P —3%
2. Darbs ar talantigajiem izglttojamiem un Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem arpusnodarbibu aktivitates —
izglttojamo sasniegumi. dazados sporta veidos (teniss, florbols, basketbols), ansambli, misdienu
deju pulcina, ka arf dazados konkursos.
Mizikas skolotaja Liga JekSevica vienu izglitojamo sagatavoja mazo
vokalistu konkursam “Liepajas Calis 2026”.
Divas grupas piedalijas “Venden” rikotaja Udens dienas zimé&umu
konkursa (pateicibas raksts katrai no grupam).
5 izgltojamie piedalijas JA Latvia rikotaja konkursad “Mana vardnicina”
(pateicibas raksts katram daltbniekam).
Logopédes Elizabete Katrina Vanaga un Marina Makarova sagatavoja
divus izglttojamos konkursam “Zelta sietins”.
Viena grupa piedalijas Liepajas RAS konkursa “Zalie egliSu rotajumi”.
Regulara daliba LatvieSu valodas agentiras organizétajos ménesa
konkursos.
3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem lestadé tiek nodroSinats darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams

atbalsts, iesaistot gan atbalsta komandu, gan Liepajas izglitibas
parvaldes socialo un specialo pedagogu, gan izglitojama vecakus.

Trim izglitojamiem tika piesaistits Liepajas lzglitibas parvaldes sociala
pedagoga atbalsts.




Vienam izglitojamajam tika piesaistits asistents, sagatavots individualais
izglitibas programmas apguves plans, korigéts dienas rezims, gatavoti
atbalsta materiali.

26% no izglitojamajiem tiek nodroSinatas nodarbibas pie logopéda
valodas un runas traucéjumu korigésanai.

4. Izglttojamo sagatavotibas limenis
pamatizgltibas uzsaksanai

No 6-7 gadigo izglitojamo grupam no 50 izglitojamiem pamatizglitibu
uzsaks 46.

Izglitojamo, kuri absolvé LPIl “Pasacina”, vidgjie statistiskie sasniegumi:

S T A P
Tekstpratiba: 1% | 19% | 54% | 26%
Rékinpratiba: 0% |14% | 72% | 14%
Koncentrésanas 0% 15% | 79% | 6%
darbam:
Organizatoriskas 0% |4% |91% | 5%
prasmes:
Emociju parvaldiba: 0% |19% | 78% | 3%
Impulsu kontrole: 0% | 15% | 79% | 6%

2.5. lepriek$€éja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Kustibas caurviju prasmju
attistiba rotalnodarbibas
gaita

Nr.1 Kustiba ir visa pamata.

a) kvalitativi

1) sniegt metodisko atbalstu
darbiniekiem par tému “Kustiba ir
dziviba”, pieaicinot specialistu;

2) katru rotalnodarbibu sakt ar
kustibu, lai sagatavotu kermeni
macibu procesam;

3) izvirzit jaunu moto “KUSTIBA IR
DZIVIBA”.

a) Sasniegts — 100% jeb 28 pedagogi apmekléja
fizioterapeita Normunda Varpas lekciju par
kustibas nozimi cilvéka dzive;

b) Sasniegts — No 18 vérotajam rotalnodarbibam
iestades ietvaros, secinats, ka 100% jeb 18
pedagogi rotalnodarbibu sak ar kustibu aktivitati;

c) Sasniegts — iestades moto iedzivinats visas
mérkgrupas.




b) kvantitativi
1) visas 12 grupas veido uzskates
materialu (socialais stasts, video

d)

Sasniegts — Visas 12 grupas veidoja uzskates
materialu, kura ieklauts iestades moto -
“KUSTIBA IR DZIVIBA”;

rullitis vai jebkurd cits uzskates e) Sasniegts — visu 12 grupu pedagogi vadija
materials), kura tiek atspogulots moto atklato rotalnodarbibu, akcentéjot iestades darba
“KUSTIBA IR DZIVIBA’; prioritates.
2) 12 grupu pedagogi vada atklato
rotalnodarbibu, akcentéjot iestades
darba prioritates.
Nr.2 Vienotas izpratnes a) kvalitativi a) Sasniegts — RSU Maszintbu studentes vadija
veidosana par veseligu - izglttojoSas nodarbibas izglitojamiem par mutes
dzivesveidu visam 1)_ sgd_arblba ar RSU 3.‘ k_ursa dobuma veselibu un veseligu uzturu;
mérkgrupam !\/Iaszmlbu stude_n’glem. |estvades
’ izglttojamo un darbinieku izglitoSana;
2) sadarbiba ar Liepajas sporta . , - -
skolam, organizajot sporta dienas b) Sasniegts - Visa macibu gada garuma
arpus iestades. izglttojamie devas uz Liepajas Sporta skolam —
Liepajas Tenisa halli, Liepajas Ledus halli,
b) kvantitativi Liepajas LOC manézu, Liepajas Futbola skolu,
1) reizi nedéla izglitojamiem tiek kur iepazinas ar Liepajas sporta infrastruktdru;
organizétas aktivitates, kas saistitas . o _
ar sportu un veseligu dzivesveidu: c) Sasniegts — Sporta aktivitates un veseligs
2) 6-7 gadigo izglitojamo grl’qu dzivesveids iestadé tiek aktualizéts katru dienu;
pEdIaQP,gi kopédar muzikas ,:m sr:.orlza d) Sasniegts — tris grupu izglitojamie demonstréja
32?/e§)dtijrl:1u VE:)Ial? t\é”r(re]rl];jl «SQSF!ST\S teatralu uzvedumu citu grupu izglitojamiem;
MANA DZIVE” e) Sasniegts - visa maclbu gada garuma

3) visas 12 grupas tému “VESELIGS
DZIVESVEIDS” atspogulo grupas
vidé (runajosa siena, izstades)

visas 12 grupas piedalas Lielaja
Pavasara sporta festivala 2026.gada
22.maija.

izglitojamiem tika organizéti pasakumi, kas
veicina izpratni par veseligu dzivesveidu — talaki
pargajieni, ekskursijas, gatavoti veseligi €dieni
un dzerieni, izglitojoSs pasdkums par mutes
dobuma veselibu, izglitojamo daliba Latvijas
tautas sporta asociacijas organizétaja pasakuma
“Kraj judzes”,izglttojamie turpina iepazisanos ar
jauniem sporta veidiem - tenisu, volejbolu,
basketbolu, futbolu, hokeju, florbolu, slépoSanu
un dziu dzitsu, grieku un romieSu cinu, airésanas




sporta veidu ka arT vecaku iesaiste Lielaja Sporta
festivala 2026.gada 22.maija.

2.6. Informacija, kura atklaj izghtibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026. /2027. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Apzinata kustiba un
pasregulacija izglitojama
ikdiena: veseliga un
lidzsvarota dzivesveida
ieradumu veidosana

a) kvalitativi

1) sniegt metodisko atbalstu darbiniekiem par veseligu dzivesveidu;

2) integrét dinamiskas pauzes rotalnodarbibas gaita, pielagojot tas ménesa fizisko prasmiju plana
aktualajai prasmei;

3) lzveidot “miera stdriSus”, kur pieejamas instrukcijas un materialo dazadu elpoSanas,
nomierinaSanas un apzinatibas trenéSanas vingrojumu veikSanai patstavigi.

b) kvantitativi

1) 6-7 gadigo izglttojamo grupu pedagogi kopa ar muizikas un sporta skolotaju veido vienu
tematisko uzvedumu par tému “SPORTS MANA DZIVE”, atspogulojot savu ikdienu caur veseliga
dzivesveida prizmu;

2) visas 12 grupas piedalas Lielaja Pavasara Sporta Festivala 2027.gada 21.maija;

Sadarbiba ar Liepajas sporta skolam, organizéjot sporta dienas arpus iestades;

3) Sadarbiba ar RSU 3.kursa Maszinibu studentiem iestades izglitojamo un darbinieku
izglitoSana. Nodarbibas paredzétas 4 grupu izglitojamiem un pedagogiem.

Nr.2 Tekstpratibas
attistiSana ikdienas macibu
procesa, pilnveidojot
izglitojama prasmi
klaustties, saprast, stastit un
uzdot jautajumus:

a) kvalitativi

1) izmantot daudzveidigas tekstpratibas attistiSanas metodes ikdienas macibu procesa,
veicinot izglitojamo spé&ju uztvert, saprast, interpretét un izmantot tekstd ieglto
informaciju.

b) kvantitativi

1) visas 12 grupas veido un regulari papildina runajoso sienu, kura bérniem pieejami attéli,
vardi, teikumi, stasti, jautajumi, bérnu rakstiti teksti, kas rosina runat, lasit, domat un
izteikties;

2) visas 12 grupas veido izglitojamo raditu gramatu, izdoma gramatas nosaukumu, kura tiek
atspoguloti izglttojamo stasti, ilustracijas, teksti, vardi, veéstijumi;




3) visu 12 grupu pedagogi vada atklato rotalnodarbibu, kurd mérktiecigi atspogulo
tekstpratibu veicinoSas metodes.

3.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada
Nav Tstenotu projektu

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1. ZIIC — Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs;
4.2. Liepajas Futbola sporta skola. lespéja izglitojamajiem piedalities futbola nodarbibas profesionala trenera vadiba.
4.3. Rigas Stradina Universitate Liepajas filiale

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka 1pasu veértibu;

5.2. Stiprinatizglitojamo izpratni par Latvijas valsti un latvieSu valodu ka Tpasu vértibu;

5.3. Veicinat ka izglitojamo ta art pedagogu izpratni par veseligu dzivesveidu;

5.4. Stiprinat pedagogu izpratni par ieklaujo$o izglitibu un stiprinat iestades moto: “KATRS BERNS IR VERTIBA;
5.5. Veicinat izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu un ieviest jaunu moto: “KUSTIBA IR DZIVIBA”.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

5.2.1. Vecaku regulara iesaiste iestades un grupu ietvaros organizétajos pasakumos;

5.2.2. Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala pilnveide;

5.2.3. Péc pedagogu rotalnodarbibu véroSanas iegiti dati, kas atspogulo pedagogu darba stipras puses un izaicindjumus;

5.2.5. Secinats, ka iestades izglitojamiem pakapeniski veidojas priekSstats par sporta un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu vinu nakotné.

6. Citi sasniegumi

6.1. Visa macibu gada garuma paraléli macibu procesam iestade attista sporta un veseliga dzivesveida jomu, kas saistita ar iestades profilu. Visas
tradicijas uz svétki svinéti caur veseliga dzivesveida prizmu.

6.2. 2026.gada 22. maija iestadé norisingjies Lielais pavasara sporta festivals ar gandriz visu Liepajas sporta skolu piedaliSanos: Liepajas Tenisa
skola, Liepajas florbola klubs “Kursi”, Liepajas futbola skola, liepajas sporta un spélu skola — Hokeja un basketbola nodalas, Liepajas kompleksa
sporta skola un Sporta Klubs “Atvars”.

6.3. lepazita Liepajas sporta infrastruktira — Tenisa halle, Hokeja halle, Futbola halle, Daugavas zale, Vieglatlétikas manéza, Daugavas stadions,
Florbola manéza.

6.4. Turpinas sadarbiba ar Liepajas sporta skolam.



6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1. Saistiba ar izvirzitajam macibu gada prioritdtém mérktieciga kustibu ievieSana ikdienas macibu procesa ir veicingjusi izglitojamo snieguma
paaugstinasanos — spéju koncentréties, risinat augstakas gratibas pakapes uzdevumus; ari 1stenojot netieSo macidanos ar kustibu palidzibu.

6.2.2. Macibu process iestadeé tiek diferencéts, nemot véra katra izglitojama spéjas un vajadzibas ta, lai izglitojamais macibas raditu savu labako
iespéjamo sniegumu: uzdevumi tiek pielagoti dazadiem domaSanas dziluma limeniem, lai atbalstitu un stiprinatu katra izglitojama spéjas.
Talantigajiem skoléniem ir iespé&ja piedalities arpusnodarbibu aktivitatés un dazados konkursos, kas veicina izglitojamo izaugsmi ne tikai atbilstoSi
vina spéjam, bet art interesem.

6.2.3. Macibu gada beigas izveértéjot izglttojamo sniegumu, secinats, ka ir verojama pozitiva izaugsmes dinamika vertéjumu “apguvis (A)” un “apguvis
padzilinati (AP)” skaita: 1. posma A — 32%; AP — 1%; 2. posma A — 34% (M2%); AP — 4% (12%); vecakaja vecumposma A — 72% (138%); AP — 5%
(™M 3%); sagatavoSanas vecumposma A — 83% (MN11%); AP — 9% (N4%).

7.Kritériju izvertejums
Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverté péc katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2026. /2027. mac. g.
Mérkis: Sniegt atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei, ieverojot bérna individualas vajadzibas, akcentéjot ieklaujoSo izglitibu, k& arT nostiprinat
veseliga dzivesveida pamatprincipus.

Izglitibas iestades iegutie dati un informacija no nodarbibu vérosanas.

2025./2026. macibu gada laika ir vérotas 75% jeb 18 pedagogu atklatas rotalnodarbibas, péc kuram pedagogiem nodrosinata atgriezeniska saite par
rotalnodarbibu gaitu. Atklato rotalnodarbibu vadiSana atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Atklato rotalnodarbibu laika
vértéti un analizéti 20 kritériji.

Vislabakie rezultati vérojami kategorijas:

1) “pedagogu un izglitojamo savstarpéja saskarsme”- 93%;

2) “valodu macibu joma” — 81%.

Pilnveidojamas jomas vérojamas kategorijas:

1) “rotalnodarbibu uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana” - pedagogs izvirza rotalnodarbibas sasniedzamo rezultatu izglitojamiem
saprotama valoda — 56%; Sasniedzamie rezultati ir jegpilni — 39%.

2) “caurviju prasmes” — paSvadita macisanas — 33% un izglitojamie novérté savu maciSanas procesu — 38%.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegutajiem datiem un informaciju:
1. lestades pedagogi macibu procesa integré veseliga dzivesveida pamatprincipus;
2. Péc rotalnodarbibas iegutajiem datiem secinats, ka vislabakie rezultati ir kategorijas: “Pedagogu un bérnu savstarpéja saskarsme” — 94% jeb
17 pedagogu vaditajas rotalnodarbibas un “Valodu macibu joma” — 83% jeb 15 pedagogu vaditajas rotalnodarbibas.



3. Péc rotalnodarbibas iegltajiem datiem secinats, ka pilnveidojamas jomas ir “Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstakiu
radiSana” — 56 % jeb 10 pedagogi izvirza rotajnodarbibas sasniedzamo rezultatu bérniem saprotama valoda un 39% jeb 7 pedagogu
sasniedzamie rezultati ir jégpilni. Otra pilnveidojama joma ir “Caurviju prasmes” — 33% jeb 6 pedagogu vaditajas rotalnodarbibas izglitojamie
darbojas patstavigi, izréda iniciativu un pienem lémumus par savu macisanos un 39% jeb 7 pedagogi lauj izglitojamiem novértét savu
macisanas procesu, reflektét par to, ko varéja darit savadat, un kur $is iegitas zinaSanas vai prasmes noderés turpmak.

4. Péc skolotaju novérojumiem un péc izglitojamo vecaku atsauksmém visa macibu gada laika izglitojamiem bija interese par sportu un veseligu
dzivesveidu;

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd sistéma datu NepiecieSams izstradat sistému, lai

ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati pedagogiem tiktu nodro$inata AS

un tas pilnveidei péc savstarpéjas rotalnodarbibu
véroSanas.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba a) 75% pedagogu vérotas a) NepiecieSams pilnveidot 2
rotalnodarblbas un iegita datu kategorijas -
analize maci§anas un maci$anas “Rotalnodarbibas uzdevumu
kvalitati. Péc datu analizes izdarfti izvirzisana un nepieciesamo
secinajumi par iestades pedagogu ?pstak!g rad|sa”na” un
stiprajam pusém un Caurviju prasmes
pilnveidojamam jomam.

Nodarbibas véro iestades vadiba, b) Macibu procesa uzlaboSanai

- s un dazadosanai
art LIP specialisti. nepiecie$ams izmantot
vairak  digitdlos macibu
rikus.
Izglitibas  iestades  darbiba,  nodroSinot Logopéda rekomendacijas
izglitibas ieguvi gimené vecakiem; individualas sarunas
vecakiem ar iestades vadibu par
izglitojamo sasniegumiem;

pedagogu un vecaku sadarbiba
vecaku sapulcés divas reizes
macibu gadad par izglitojamo
sasniegumu atspogulosanu.

Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas a) No noveérotajam rotalnodarbibam
izglitibas iestadé 100% pedagogu savas




rotalnodarbibas ievie$
iestadé noteiktas prioritates

b) Pedagogu, izglitojamo, vecaku,
iestades vadibas un iestades
atbalsta komandas regulara
sadarbiba kopigu mérku un
izgltibas iestades vizijas

sasniegSanai.

izglitibas

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades stratégiskas, ikgadéjas
un ikdienas darba plano$anas sistéma un

efektivitate;

b)

d)

Reizi méenesT tiek rikotas
pedagogiskas sapulces, kuras
skolotdji atspogulo ménesa témas
un iestades vadiba izverte, vai
skolotajs rotalnodarbibas ieviesis
iestade noteiktas prioritates;
Sapulces nosléguma tiek
parrunatas jauna meéneSa témas,
planotas rotalnodarbibas.

Reizi divas nedélas tiek organizétas
sadarbibu sapulces, kuras piedalas
skolotaji un iestades vadiba, lai
parrunatu aktualo un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.

Divas reizes macibu gada laika
notiek administrativas sapulces, kur
tiek izvértéts ikdienas darbs,
apspriestas turpmakas vajadzibas,
risinati probl€émjautajumi.

Péc nepiecieSamibas tiek sasaukta
atbalsta komanda, lai risinatu ta
briza problemjautajumu.

a)

b)

d)

Izveidot pedagogu sadarbibas
grupas, kuras reizi meénesi
pedagogi tiekas, lai savstarpéji

sadarbotos un analizétu izglitojamo
progresu gan TIstermina, gan

ilgtermina.

Sistematiski  veikt  darbinieku
labsajatas izpéti.

Pilnveidot jauno pedagogu
sadarbibas prasmes, piesaistot

skolotaju mentoru.

lestadé nepiecieSama jauna amata
vientba — socialais pedagogs.
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e)

Divas reizes macibu gada tiek
organizéta iestades padomes séde,

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasSvértéSanas kvalitate un
efektivitate

b)

d)

kurd aktualizéti un atspoguloti
svarigakie jautajumu - iestades
galvenas prioritates un citi aktualie
jautajumi, ka arm uzklaustti
priekSlikumi izglitibas iestades
attistibai.

2023./2024. macibu gada laika
iestades vaditaja  piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos

“Vadiba un komunikacija”;

Macibu gadu sakot (27.09.2023.)
un macibu gadu noslédzot
(22.05.2024.) iestades vaditgja
vadijusi pedagogiskds padomes
sédes. Sakoties jaunajam macibu
gadam izvirzitas macibu prioritates,

ar tam iepazistinot iestades
pedagogus. Macibu gadam
noslédzoties, veikts izvértéjums un
ar to iepazistinati iestades
pedagogi.

Macibu gada laika notikuSas

individualas sarunas ar vecakiem
par izglitojama sasniegumiem, péc

nepiecieSamibas shiegtas
rekomendacijas un ieteikumi
izglitojamo socialo prasmju,

paSapkalpoSanas prasmju un
macibu jomu, attistibas kopuma
uzlabosSanai;

Visiem iestades darbiniekiem ir
vienota pieeja izglttibas
programmas Tstenosana.

a)

b)

Papildinat zinaSanas,
piedaloties profesionalas
pilnveides kursos sekojosas jomas:
bérnu tiesibu aizsardziba;
rikojumu, nolikumu, karttbu un citu
darba organizacijas dokumentu
pareiza sastadiSana, to likumiba un
lietderiba; izgltibas iestades
vaditaja tiesibas un pienakumi
iestades vadibas nodroSinasana;
ieklaujosa izglitiba Latvijas
izglitibas sistéma.

savas

Turpinat sadarboties ar citu
Liepajas pirmsskolas izglitibas
iestazu vaditajam.

Macibu gada nosléguma izvertét
izglitibas satura apguves kvalitati
un ieviest korekcijas/izmainas
ikdienas macibu snieguma péc
nepiecieSamibas.

11



e)

f)

9)

h)

Izglitibas iestddes vadiba un
darbinieki rUpé&jas un regulari
aktualizé iestades  profiu -
“Sportam un veseligam
dzivesveidam draudziga
pirmsskolas izglitibas iestade”,
izglitojamiem piedavajot sportiska
un veseliga rakstura pasakumus
visa macibu gada garuma.
Akcentejot iestades profile, izvirzita
art viena no macibu prioritatém —
“Jégpilna visparejo fizisko aktivitasu
un veseliga dzivesveida izpratnes
veidosSana”.

lestades pedagogi regulari
piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos visa macibu gada
garuma.

VIIS sistéema publiskots iestades
nolikums, ka arT  publiskota
informacija par izgltibas iestadé
Tstenoto izglitibas programmu;
lestades majaslapa ievietots
pasnoveértéjuma zinojums, iestades
nolikums, macibu gada plans

Personala parvaldibas efektivitate

lestades vaditajs delegé
pienakumus vadibas komandai un
visam mérkgrupam;

lestades personala maina notiek
tikai objektivu iemeslu dél;

lestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par iestades vértibam un
mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izgltibas

Vadibas komandas darbs nodroSina
iestades parvaldibu un iestades merki ir
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attistibas  un/vai politikas

meérkiem

nozares

sasaistiti ar pilsétda un valsti noteiktam
pamatnostadnéem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

lestadé ir izveidota efektiva finanSu un
materialo resursu  parvaldiba, kuru
nodroSina iestades administracija

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (lzvertéets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

lestades vaditajai ir zinaSanas par iestades
darbibas efektivu parraudziSsanu un ir
izpratne par vaditaja atbildibu.

Pilnveidot iestades iek3&jos normativos
aktus, péc vajadzibas papildinat vai labot
ieksejas kartibas noteikumus, iestades
étikas kodeksu, darba kartibas noteikumus
u.c.;

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
deribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [Emumus un uznemties atbildibu

lestades vaditdja lemuma pienemsana ir
demokratiska, nemot vera iestades
darbinieku vai izglitojamo vélmes un
vajadzibas;

NepiecieSama  profesionald pilnveide,
apmekléjot kursus un seminarus par
ldertbas stratégijam un to izmantoSanu
sava profesionalaja darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Komunikacija iestades vaditajs ir pozitivs
un taisnigs, izradot cienu pret ikvienu
iestades darbinieku.

Efektivi Tstenot komunikaciju ar iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

Izglttibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

lestades vaditgjai ir
atgriezeniskas saites
macisanas organizacija.

izpratne  par
sniegSanu

Padzilindt izpratni par personalizétu
atgriezeniskas saites sniegSanu krizes
jautajumos vai problémsituaciju risinasana.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

lestddes vaditaja darbiba ir étiska un to
raksturo iestadé izvirzitas vértibas -
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sadarbiba, patriotisms,
dzivesveids, atbildiba, ciena

veseligs

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertéts péc 2023. / 2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Visa macibu gada garuma bijusi produktiva
sadarbiba ar Liepajas lzgltibas parvaldi,
sanemts nepiecieSamais atbalsts, notikusi
regulara informacijas apmaina,
nepiecieSsamibas gadijjuma sanemtas
konsultacijas par specifiskiem jautajumiem.
Tapat notikusi sadarbiba ar Barintiesu un
Socialo dienestu.

Izglttibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

lestddes vaditajs sadarbojas ar nozaru
organizacijam un sadarbiba iesaista
iestades darbiniekus, izglitojamos un
izglitojamo vecakus. Visa macibu gada
garuma gan iestades darbinieki, gan
izglitojamie  un  izglitojamo  vecaki
apmekléjusi Liepajas skolas, sporta skolas,
art Zinatnes un izglitibas inovaciju centru,
dabas maju.

Pilnveidot sadarbibu un veidot saikni ar
Liepdjas visparizglitojosam skolam un
sporta skolam.

Izglitibas  iestades vaditdja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju organizacijas
kultdru izglitibas iestadé
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Izglitibas  iestades vaditdja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

a) lestades vaditaja regulari
sadarbojas ar citam Liepajas
pirmsskolas  izglitibas iestazu
vaditajam, lai sekmigi Tstenotu

izglitibas programmu.

b) Savstarpéjas pieredzes apmainai
vaditajs sadarbojas ar iestades
darbiniekiem un nodroSina uzkrato
zinaSanu un macisanas apmainu

Izveidot sistému pedagogiska personala
sadarbibai un savstarpéjai rotalnodarbibu
véroSanai un analizé€Sanai.

Izglttibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

lestades vaditaja regulari uzklausa un nem
véra izglitojamo vecaku viedokli, péc
nepiecieSamibas piesaistijusi iestades
atbalsta komandu un/vai specialistus no
Liepajas Izglttibas parvaldes.

Organizét izglttojoSa rakstura pasakumus
izglitojamo vecakiem par audzinaSanas
jautajumiem, ieklaujoSo izglitibu un izpratni
par Vienotas skolas pieeju.

Izglttibas  iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglttibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institlcijas darbibu

lestades vaditaja organiz€ja un vadija
iestades padomes sapulci (2023.gada 10.
oktobris), lai iepazistinatu ar iestades
galvenajiem un aktualajiem jautajumiem

Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

a) Visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta izglittba un
profesionala kvalifikacija.

b) VIIS sistema savlaicigi ievietota
informacija par iestades
pedagogiem.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi,
regulari  pedagogus informéjot  par
piedavatajam iespéjam.
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Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

25% pedagogu jaapmeklé profesionalas
pilnveides kursi

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

lestades pedagogi regulari apmeklé
profesionalas pilnveides kursus un
ménesa sapulcés dalas ar kursos
pieredzéto.

Papildu lidzekli iestddes gada budzeta,
izglitibas jomas specialistu piesaistei

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas
iestadé

Regulari notiek pedagogu profesionalas
darbibas vérojumi macibu audzinadanas
laika grupas, parraudzits macibu
audzinasanas planosanas process
(ménesa un nedélu plani, dienas apraksti
ELIIS sistema).

Motivét pedagogus atkartoti iepazities ar
“Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates  novértéSanas  kartibu” un
piedalities novértéSanas procesa, lai iegttu
kvalitates pakapi.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Sistematiskas parrunas un individualas
konsultacijas ar pedagogiem péc
pedagogiska procesa vérojumiem,
atkartoti vérojumi.

Aktualizét pedagogu dalidanos ar labas
prakses piemériem un savstarpgjos
pedagogiska procesa vérojumus

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

a) Divas reizes gada tiek organizétas
individualas parrunas ar vecakiem,
kur pedagogi un vad.vietnieks
izglitibas joma informé vecakus par
izglitojama macibu sasniegumiem.

Izglttibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Turpinat iestaddes veértibu, ieradumu un
tikumu attistiSanu  kompetenCu pieeja
balstita macibu procesa

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izvertéSanas kvalitate
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Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitadtes mérku
definéSana

a)

b)

Pedagogi izprot iestades attistibas
mérkus un prioritates, nodroSinot to
integréSanu macibu procesa
idienas darba.

Izglitibas kvalitates uzlaboSanai,
iestades vaditajs un vaditaja
vietnieks izglitibas joma veic
rotalnodarbibu véroSanu un analizi,
sniedzot iestades pedagogiem
atgriezenisko saiti un nodroSina ar
metodisko  materialu  “jégpilna
rotalnodarbiba”

Paaugstinat iestades pedagogiem digitalo
pratibu, lai izmantotu IT rikus macibu
procesa - organizét profesionalas
pilnveides kursus IT joma.

Izglttibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sashiegSana

b)

Lai Tstenotu kompetencu pieeja
balstitu macibu saturu un atbalstitu
katra izglitojama vajadzibas,
iestadé ir izveidota sistema -
pedagogu sadarbibu grupu darbs,
kur pedagogi kopigi plano izglitibas
satura 1stenoSanu darba ar
izglttojamiem, dalas pieredzé gan
ar veiksmigiem, gan ar ne tik
veiksmigiem piemériem.

lestddes pedagogi ir nodroSinati
dazadiem IT rikiem -
plansetdatoriem, gaismas galdiem,
interaktivo tafeli, periodiski ar Bee —

bot robotiem un Sie riki tiek
izmantoti macibu procesa
dazadosanai.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu grupu
aktualas téemas un veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Projektors katra grupa.

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Izglitibas iestades pedagogiem tiek

sniegts metodiskais atbalsts par ieklaujoso
izglttibu, pieaicinot specialistu no Liepajas

Izglitibas parvaldes
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Izglitibas iestades darbiba un izglitibas lestades pedagogi kopa ar izglitojamiem Turpinat attistit izglitojamo izpratni

programmas isteno$ana un izglitibas ieguve izveido runajosas sienas, kur tiek par ieklaujo$u vidu un vienlidzibu
iesaistito izpratne par vienlidzibas un atspogulots iestades moto “KATRS
ieklauSanas aspektiem izglitiba BERNS IR VERTIBA”

Kriterijs “Pieejamiba” (lzvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri Turpinat apzinat izglttojamo
ietekmé izglitibas pieejamibu; individualas vajadzibas.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Radit  labvéligu  vidi  ikviena
programmas pielagoSana izglitojamiem ar izglitojama uznemsanai.

specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Cik % iespéjamo respondentu | Cik % no aptaujatajem verté iestades
AnketéSana iespéjamais dalibnieku | piedalijas anketéSana mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
skaits droSu
Kopa izglitibas | 86
iestade, t.sk.
Pedagogi 17 61% 90%
Vecaki 69 42% 90%

Secinajumi par anketéSana iegdtajiem rezultatiem:




1. Lai pilniba uzlabotu pedagogu un izglitojamo labbatibu izglitibas iestadé, nepiecieSams papildinat materialtehnisko bazi
ar masdienigdm tehnologijam, nepiecieSams sakartot izglitibas iestades ara vidi ar jaunam nojumém, jaunu sporta un

rotalu laukumu;

2. Organizét kopigus pasakumus darbiniekiem, izglitojamiem un vinu vecakiem, labbdtibas veicinaSanai;
3. Lai sekmétu izglitojamo droSibu, nepiecieSams sakartot celinus ara teritorija.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek§ejas kartibas un droSibas
noteikumu ievéroSana

1. Aktualizét iek3éjas kartibas
noteikumus katra macibu gada
sakuma;

2. lzglitojamo iesaiste droSibas
noteikumu izveidoSan3;

3. Veicinat izglitojamo piederibu
konkrétai grupai, aktualiz€jot grupas
tematiku  (grupas nosaukumam
pieskirto pasaku)

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saisttto risku identificéSana un novérSana

Katrus divus gadus izglititbas iestades
darbiniekiem un izglitojamiem  tiek
organizétas  praktiska  apdraudéjuma

macibas, piedaloties VUGD parstavjiem.

Emocionala drosiba izgltibas iestadé un ar to
saistito risku novérsana

Izglitibas iestddes vaditdjs organizé
individualas sarunas ar iestades
darbiniekiem, kas saucas “téja ar vaditaju”.
Sis sarunas palidz atklat, vai darbinieks
iestade jatas emocionali drosi.

Turpinat aizsakto tradiciju

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjita

Kopigu pasakumu organizéSana iestades
izglitojamiem, izglitojamo vecakiem un
darbiniekiem: Lielais Pavasara Sporta
festivals; Tenisa diena; Florbola diena;
Gimenes diena.
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Izghtibas iestades darbs, ieglstot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
dro$ibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestadé izglitojamie ir nodroSinati
gan ar emocionali droSu un atbalstosu vidi,
gan fiziski droSu vidi

Kritérijs “Infrastruktiira un resursi” (lzvértéets pec 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

Ikdienas klatienes
macibu TstenoSanai
pieejamais
nodroSinajums

IT resursu pieejamiba
pedagogu darbam grupa
(pieejamiba % no izglitibas
iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta
piesléguma kvalitate / digitalie
macibu l1dzekli u.tml.)

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami tikai
galvenie pieejamie resursi un tikai
batiskakie nepiecieSamie resursi)

Dabaszinitbu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai  bdtiskakie  nepiecieSamie
resursi)

Dators pieejams katra grupa.
Projektori ir divi uz visu
iestadi, kurus izmanto péc
nepiecieSamibas.

Interneta piesléguma
kvalitatei nepiecieSami batiski
uzlabojumi.

lestadé ir 4 plansetdatori,
kurus izmanto péc
nepiecieSamibas, ka an
macibu procesa tiek izmantoti
digitalie macibu materiali no
soma.lv

Pieejami - Lielvards “Sakam macities”
un soma.lv.

NepiecieSami daudzveidigi metodiskie
paligmateriali valodu macibu jomas
stiprinasanai.

Pieejams - integréts saturs Lielvards
“Sakam macities” un soma.lv

NepiecieSams atjaunot ara dabas
klasi.

Citi komentari

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas TstenoS$anai

Balstoties uz pedagogu iesniegumiem,
izglitibas iestade izskata un nodroSina
pedagogus ar pieprasitajiem resursiem
izglttibas programmas 1stenosanai;

Izglitibas iestadé ir plaSs un musdienigs
sporta inventars.

NepiecieSams iestades izglitojamos
nodroSinat ar jauniem un
kvalitativiem mokrofoniem miuzikas
nodarbibas.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas TstenoSanai

Izglitibas iestddé ir 4 plansetdatori, 1
interaktiva tafele, 2 gaismas galdi,
periodiski tiek atvesti Bee — bot roboti.

Projektori un plansetes katra grupa

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantodanas efektivitate

NepiecieSama interaktivas macibu
telpas uzlaboSana — remonts.

NepiecieS8ams papildinat interaktivo
telpu ar portativajiem datoriem un
planSetdatoriem, lai dazadotu macibu
procesu.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu
atbilsttba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Izglitibas iestadé, sakot no 2024.gada
1.septembra ir mizikas telpa, sporta zale,
interaktiva telpa, 2 logopédu kabineti.

NepiecieSams uzlabot ara teritorijas
vidi ar sporta — rotalu laukumu un
masdienigam nojumém.

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate
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Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvertéts péc 2025./2026. mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

darbs ar
zemi macibu

iestades
kam ir

Izglitibas
izglitojamiem,
sasnhiegumi

lestddes pedagogi sistematiski véro un
izverté izglitojamo individualo attistibu un
macibu sasniegumus;

Izglttojamajiem ar zemakiem
sasniegumiem tiek nodroSinats individuals
atbalsts un diferencéti uzdevumi;

Pedagogi regulari sadarbojas ar atbalsta
personalu un izglitojamo vecakiem, lai
identificétu izglitojama vajadzibas.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi par
diferencétu pieeju

Izglitibas iestades riciba, izvertéjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

lestade apkopo informaciju par izglitojamo
sagatavotibu parejai uz nakamo izglitibas
posmu;

Pedagogi un administracija izvérté vecaku
sniegto  informaciju  un lenj par
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem;

lestddes pedagogi veicina izglitojamo
emocionalo un socialo gatavibu parejai uz
skolu

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglttibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

lestadé tiek veidota izglitojamiem droSa,
atbalstoSa un ieklaujoSa vide;

Izglitojama iemesls izglitibas iestades
mainai  noticis viend gadijuma -
izglitojamais turpina apgut pirmsskolas
izglitibas programmu logopédiskaja
pirmsskolas izglitibas iestada.

Turpinat stiprinat sadarbibu ar izglitojamo
gimeném, nodroSinot individualu pieeju un
atbalstu
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Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (lzvertéts pec 2025./2026. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto
izglitibas ~ programmu  ievadiSana  un
aktualizéSana VIIS

Pilnveidot ieksejo informacijas
aktualizé$anas un parbaudes kartibu,
nodroSinot  datu  precizitati  un
savlaicigu aktualizéSanu ari izmainu
gadijumos.

Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas
programmas  atbilstiba  tiesibu  aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un

musdienigums

lestades pedagogi izmanto kompetencu
pieeja balstitas macibu metodes un macibu
saturu ar izglitojamo ikdienas pieredzi,
praktisku darbibu un rotalam

lestades sporta un veseliga dzivesveida
profils tiek integréts macibu procesa,
nodroSinot izglitojamiem daudzveidigas
kustibu un praktiskas darbibas iespé€jas.

Turpinat pilnveidot musdienigu,
berncentrétu un uz kompetendu
attistibu vérstu macibu procesu;

Regulari izvértét macibu satura
aktualitati un atbilstibu izglitojamo
vajadzibam.

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas meérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

Planojot macibu procesu, pedagogi nem
véra izglitojamo individualas vajadzibas,
intereses un attistibas Iimeni;

Izglitojamo attistibas dinamika tiek veikta
un vértéta Eliis sistema divas reizes macibu
gada — decembrT un maija;

Sasniedzamie rezultati tiek sasaistiti ar
izglitojamo praktisko darbibu un ikdienas
situacijam.

Izpratne par izglitibas programmas
mérkiem tiek pilnveidota pedagogu
sadarbibu grupas reizi ménesi, lai veidotu
vienotu pieeju visas mérkgrupas.

Pilnveidot pedagogu vienotu izpratni
par ilgtermina  sasniedzamajiem
rezultatiem;

Pilnveidot = sasniedzamo rezultatu
formuléSanu rotalnodarbibas gaita
izglitojamiem saprotama valoda.
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Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Pedagogi sadarbojas, planojot un istenojot | leviest regularu pedagogu
nodrosSinot vienotu pieeju izglttibas | macibu procesu; profesionalas pieredzes apmainu,
programmas 1steno$ana Tiek dalf iored lab3 K vérojot rotalnodarbibas un izdarot
iek da ita pieredze un labas prakses secinajumus.
piemeri;
Pedagogi savstarpéji saskano prasibas un
pieeju izglitojamo maciSanas un attistibas
veicinaSanai;
Izglitibas iestades Tstenoto | Macibu un arpusnodarbibu pasakumi tiek | Nemot  vérd izgitojamo  spéjas,

macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas meérku
sashiegSanu

planoti atbilstoSi izglitojamo vecumam,
interesém, izglitibas programmas mérkiem
un iestades profilam.

Arpusnodarbibu organizétas aktivitates
paplasina izglitojamo pieredzi un veicina
socialo prasmiju attistibu.

intereses un vecumposmu, dot iespéju
izglitojamajiem izradit iniciativu un
veicinat pasSvadibas prasmes, planojot
grupas pasakumus kopa ar pedagogu.

Dazadot pasakumu formas un norises
vietas.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Macibu process tiek organizéts, | Turpinat pilnveidot laika planoSanu;
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas | sabalanséjot macibas, rotalas, atpltu un . L
programmu fiziskas aktivitates: Ve|IC|_n_a:c |zg_I|tOJ:am? iesaisti ikdienas
aktivitasu planosan3;
::;Zﬂ?(gggo szzggb;rﬁlago dienas ritmu Pl?é:a'vk iz_me_mtot_?kdienas situacijas ka
maciSanas iespéjas.
Tiek izmantotas iespéjas macibu procesu
organizét arpus telpam, arpus izglitibas
iestades.
Izghtibas  iestades darbiba, T1stenojot | Izglitibas iestade neisteno specialas

specialas izglitibas programmu (tiek izvertéts
izglitibas iestadés, kuras Tsteno specialas
izglttibas programmu);

izglitibas programmu.

Izgltitibas programmas TstenoSanas kvalitate
dazadas struktdrvienibas (filialés) (tiek
izvértets izglitibas iestadés, kuras Tsteno
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izglitibas programmu dazadas
struktdrvienibas/filiales);
Izglitibas  iestades Tstenotds izglitibas | Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu | Turpinat pilnveidot macibu procesa
programmas efektivitate un kvalitate metodes un darba formas; kvalitati, balstoties uz izglitojamo
. . L . _. | sasniegumu un datu attistibas datiem;
Izglitojamiem tiek nodroSinata iespéja
attistit  caurviju prasmes, patstavibu, | Turpinat dazadot macibu metodes un

sadarbibas prasmes un atbildibu. macibu vidi;

Stiprinat izglitojamo pasvértéSanas un
refleksijas prasmes atbilstosi
pirmsskolas vecumposmam.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

1.PasvértéSanas procesa aktualizét
procesa parraudzibu, kas batu vérsta
uz ieguto datu un informacijas
salidzindSanu un analizi, visu
meérkgrupu lielaku iesaisti, tadéejadi
nodroSinot darba planoSanas
sistemas efektivitati un mérktiecibu.

2. Efektivakam komanddarbam
iestadé nepiecieSams veicinat visu
iesaistito mérkgrupu izpratni par savu
vietu un lomu izglitibas iestade,
izvirzito izglitibas kvalitadtes mérku,
attistibas  prioritaSu, sasniedzamo
rezultatu un izglitibas iestades
attistibas plana noteikto uzdevumu
secigu ievieSanu, monitoréSanu un
mérktiecigu TstenoSanu.

Péc IKVD veértéSanas ir pilnveidots pasvéertéSanas un iestades darbibas kvalitates
monitoringa process. Sobrid iestadé ir stabila vadibas komanda. Vaditajas vietniece
izglitibas joma sistematiski nodrosina rotalnodarbibu véroSanas procesa iegito datu
apkoposanu, analizi un rezultatu documentédanu. legitie dati tiek strukturéti, salidzinati
un izmantoti, lai identificétu iestades stipras puses un pilnveidojamas jomas, ka art planotu
turpmako darbibu. Analizes rezultati tiek dokumentéti un regulari prezentéti pedagogiem,
nodroSinot atgriezenisko saiti. Vadibas komandas sadarbiba ir skaidri sadalitie pienakumi,
un vadibas komanda kopigi seko iestades attistibas plana noteikto uzdevumu TstenoSanai,
rezultatu sasnieg3anai un turpmakajai pilnveidei. Tadéjadi pasvértésana nav tikai formals
process, bet ir kluvis par regularu, datos balstitu pilnveides instrumentu.
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9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velméem)

Izglitibas iestades vaditaja Lai veicinatu macibu procesa kvalitates celSanu, nepiecieSams nodroSinat iestadi ar
ieteikumi spécigaku interneta parklajumu.

Japlano un jaorganize izglitibas iestade preventivie atbalsta pasakumi izglttojamo
vecakiem, lai veicinatu vienota mérka sasniegSanu — vecaku sapulces, individualas
sarunas un izglitojoSus seminarus, pieaicinot specialistus.

Izglitibas iestades padomes Attistibas plana ieklaut iestrades par iestades ara teritorijas labiekartoSanu, piedavajot
ieteikumi bérniem masdienigu sporta - rotalu laukumu iekartojumu.

|zglitibas parvaldes vaditaja Inga Ekuze




